


Gezonde School
Vitaliteitsmodel voor studenten en medewerkers



Wat is een gezonde school



Kenmerken Gezonde School

Ÿ Gezondheidsbevordering leerlingen en medewerkers

Ÿ Gezonde en veilige schoolomgeving 

Ÿ Goede leerlingenzorg

Ÿ Intersectorale samenwerking 



Gezonde School de aanpak in de praktijk
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ONTWIKKELINGEN RONDOM DE GEZONDE
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Webbased Gezonde School handleiding MBO
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Zie: www.gezondeschool.nl en www.platformbewegenensport.nl

http://www.gezondeschool.nl/
http://www.platformbewegenensport.nl/


Waarom een Gezonde School?



Perspectief

Niet fitte leerkrachten en medewerkers :

ÁZijn minder productief

ÁZijn minder aanwezig

ÁGrotere kans, arbeidsongeschiktheid en 

gezondheidsproblemen. 
(Mullier 2006)



Leerprestaties

Leerlingen eten minder groente, fruit en volle granen, bewegen niet 

genoeg. Risico is een tekort aan essentiële voedingsstoffen. 

Wat kan leiden tot concentratiestoornissen. (Innovatienetwerk 2007)



Ongezond aanbod verleidt tot ongezond eten

Studenten eten wat aanwezig is. Leerlingen geven toe verleidt

te worden door het zien of ruiken van ongezonde producten. 
(IPM 2008)



Maatschappelijk 

Fitte studenten zijn fitte stagiaires en uiteindelijk fitte 

werknemers. En fitte werknemers kosten het bedrijf en 

overheid minder! (Proper & van Mechelen 2009) 



De Gezonde School  De aanpak

En wel op..



ÅPreventie   - Twee Sporen

�‡Gedragsverandering �‡Omgeving 
veranderen

�‡Kennis

�‡Educatie en
�‡aanbod

�‡Gedragsveranderin
g

�‡Werkomgeving 
uitnodigend  voor gezond 
gedrag

�‡Aanpassen 
bedrijfsrestaurant

�‡Voorlichting gezonde 
voeding




