W o r k s h o p    
Badmintonnen op een contextrelevante en betekenisvolle wijze: S.P.A.T.S!
Inleiding

1. Welkom

2. Voorstellen
 
Ivo van der Spek, Jaimie van der Laan en Hans Melaard


3. Aanleiding


4. Vraagstelling
Is het werken vanuit S.P.A.T.S. een bruikbare aanpak in het S.O.?

Theoretische context



1.Visie


Racketspelen hebben een hoge belevingswaarde.
Waarom rasp?
Technisch gezien zijn het echter wel moeilijke spelen, die pas echt gaan 




leven als ze lukken. Het is daarom van belang dat in de les l.o. de juiste

maatregelen worden genomen waardoor de kans dat het lukt wordt vergroot.

Veel technische informatie geven is dan naar ons inzicht niet de oplossing.
Hoe rasp?

Hoewel enige technische input nodig zal zijn, dient de vooral in aanpassing

van materiaal, arrangement en opdracht te worden gezocht. 

Als daarnaast wordt gewerkt vanuit spel(vormen) zullen kinderen meer open
staan voor technische aanwijzingen, omdat het voor hen betekenisvoller wordt.
2. Doel workshop
Denkstructuur ervaren van het denken en werken vanuit S.P.A.T.S. voor het geven van racketspel.
Deelnemers kunnen denken en werken vanuit verschillende manieren van spelen 
Deelnemers kennen verschillende mogelijkheden om de kans dat het spelen van racketspelen lukt te vergroten en kunnen deze toepassen en aanpassen
Deelnemers krijgen inzicht in het geven van aanwijzingen volgens GRAS 
Denkstructuur (SPATS ) aanbieden om racketspel spelenderwijs te geven 
3. Werkwijze

Samen met de deelnemers het schema volgens SPATS invullen, door de
aanwezige voorkennis te activeren.

Praktijkdeel
1. Leeractiviteiten
Zie bijlage badminton thema’s en kernactiviteiten.

2. Werkwijze / org.  
Drie groepen van 12 personen actief aan de gang met de leeractiviteiten.


Eigen input van de deelnemers is welkom.
Afsluiting

1. Vraagstelling; Is het werken vanuit S.P.A.T.S. een bruikbare aanpak in het S.O.?

2. Rol van de bonden naar scholen

3. Informatie workshop op internet www.haloracketspelen.nl 
4. Stageplaats voor studenten i.v.m. competentietoets




5. Vragen / opmerkingen    



