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Welke gezondheidseffecten ervaren Resultaat vervolg ,,
Gehoordrempel frequentiespecifiek Vragenlijst
Va kl e e r k ra C hte n b eweg| n gso n d e rW |J S ? Per frequentie is de gehoordrempel gemeten. _ ) Vrijwel alle deelnemers hadden een van de gevraagde klachten,
) ke deelnemer is vervolgens berekend wat penerempeEteerreeen brweggsenden vermoeidheid, hoofdpijn, stemklachten belemmering van de
. . : . s Voor elke dee ; )
- Wat s de kwaliteit van het gehoor van vakleerkrachten bewegingsonderwijs in vergelijking g_ _ ) 5 o _ F_)J &
met een normaalpopulatie? de verwachtte gehoordrempel is op die leeftijd communicatie of tinnitus.
- Welke gezondheidsklachten ervaren vakleerkrachten bewegingsonderwijs? en dat geslacht is volgens de normpopulatie van o U 100U 200N SOROMA0ROMeenonm snon Vermoeidheid werd het vaakst genoemd. Opvallend is dat veel
de ISO 2078/2017. R deelnemers aangaven dat de vermoeidheid pas gemerkt werd als
. het even rustig was.
MethOde De gemeten gehoordrempel (vaste lijn) is in de S y
Kwaliteit van het gehoor is gemeten met behulp van toonaudiometrie 500, 1000, 2000, 3000, grafiek uitgezet naast de verwachte Tinnitus
4000, 6000, en 80000 Herz gehoordrempel op basis van de normpopulatie 15 Uit de vragenlijsten die zijn afgenomen voorafgaand aan het
* inclusiecriteria: ten minste 2 jaar werkzaam en te minste 24 uur per week. (stippeltjeslijnen). . gehooronderzoek, blijkt dat bijna 40% van de onderzochte
e  Exclusiecriteria: deelnemers mogen geen middenoorproblematiek hebben of een personen wel eens last heeft van oorsuizen. Gemiddeld komt
------ Vrouw; normaalwaarde Man; normaalwaarde . . [ , ..
geschiedenis met gehoorklachten die niet aan werkgeluid gerelateerd is. Over het geheel is het gehoor wat minder, echter Gehoordrempel Gehoordrempel tinnitus ‘slechts’ tussen de 10 en 20% voor bij volwassenen
. . .. . . . .. . Man gehoordrempel Vrouw gehoordrempel . . . .
* Deelnemers met een verschil in gehoordrempel links en recht van > 15 dB zijn uitgesloten op 4000 en 6000 Herz is een duidelijke dip te : i : ' [6].Tinnitus kan negatieve gevolgen hebben op zowel persoonlijk
. - ) _ _ zien. Dit zijn specifieke frequenties voor als werkgerelateerd vlak. Het kan een negatieve invloed hebben
Gezondheidsklachten zijn geinventariseerd in : L I
i ) - beroepslechthorendheid. , _ , op de communicatie, zorgen voor vermoeidheid, het kan
focusgroepmterwews en met vragenlljst Figuur 1: de gemiddelde gehoordrempel per frequentie en . - o
geslacht en verwachtte gehoordrempel op basis van de psychosociale klachten veroorzaken en veiligheidsrisico’s met
. . normpopulatie (ISO 2079/2017). zich meebrengen. Tenslotte kan het leiden tot arbeidsconflicten
Er zijn 4 focusgroepen gehouden, In Didam, .
en verzuim.
Capelle aan de lJssel, 's-Hertogenbosch en
Maastricht
Gevolgen blootstelling aan lawaai Focusgroep
* Ervaren te hoge geluidsniveaus, vooral bij een scheidingswand.
L ——
Focusgroep. * Vermoetdheid « Ze ervaren vermoeidheid, frustratie, overprikkeling.
Belemmert communicati T — * Gehoorbescherming door minder dan de helft gebruikt, De
RESUItaat o — mensen die het gebruiken zijn overwegend positief, hoewel het
Tabel 1: Deelnemerskenmerken AUdiometrie' * :’ OOk de Communicatie belemmert‘
I
—— "T'l" "’;:‘” T°7t:a' e Deelnemers audiometrie stemklachten * Goede akoestiek is noodzakelijk voor een goede werkomgeving.
Gemiddldeleetid ¢ 174 36 * Een relatief jonge groep deelnemers. _ Hoofdpijn  — * Kinderen hebben ook last van het geluid.
Aantal jaar * 18 mannen en 5 vrouwen worden ook op een andere manier ) ) ) ) ) * Vakleerkrachten zijn zich niet altijd bewust van hun rechten en
werkzaam 10.9 31,2 121 0% 20% 40% 60% 80%
Gebruikt regelmatig blootgesteld fevalmatie of altid  Some = Moot willen ondersteuning bij het gesprek met hun werkgever.
gehoorbescherming 15 (37%) 14 (42%) 29 (39%) W Regelmatig of altl oms oott
ebruikt nooi ° i 0 i i i |
gGe:oorlgceschetrming 16 (39%) 11 (33%) 27 (36%) BIJna 40% gebrwkt rEgeImatlg gEhoorbeSChermmg' Figuur 2. Ervaren gevolgen door blootstelling aan lawaai
Andere blootstelling 18 (43%) 5 (15%) 23 (31%) * 36% gebruikt nooit gehoorbescherming! gedurende het werk op basis van de vragenlijst.
Tabel 2: Beroepsslechthorendheid volgens registratierichtlijn L. P ,
“Het belangrijkste is gewoon dat er echt iets moet gebeuren.”
Overschrijding van de HL10% op 4kHerz berekend per oor. . . . . .o . .
Beroepsslechthorendheld volgens de reglstratlerlchtlljn (ultspraak van een deelnemer aan de focusgroep In’'s Hertogenbosch)
Alle deelnemers én na exclusie van deelnemers die blootgesteld in de vrije tijd
Alle deelnemers Berekening volgens registratierichtlijn Gehoorverlies door 1
OREN deelnemers gehoorverlies percentage significantie b gt gbl t tg ” | J i E iin 148 b ConCIUSIe
otaa , <0, eroepsmatige blootstelling aan lawaai. Er zijn oren, waarvan bi o _ , .
:.,;,,I 1;28 iz 122 E<8281 P 5 _ & ~ : . , J De deelnemende vakleerkrachten waren relatief jong, toch wordt al beginnende beroepsslechthorendheid waargenomen. Zij hebben een twee keer zo grote kans om een
vrouw 66 13 19,7 pcocor | 29 met gehoorverlies, 13 vrouwelijke en 16 mannelijke. Dit betekent slechter gehoor te hebben dan de normaal horende populatie. Het verminderde gehoor treedt op in de frequenties van lawaaislechthorendheid, 4000 — 6000 Herz. Dit is

dat ongeveer twee keer zoveel mensen gehoorverlies hebben dan op een aanwijzing dat de vakleerkracht een risico loopt op beroepsslechthorendheid.

Exclusief alle overige blootstelling

OREN deelnemers gehoorverlies _ percentage senficantie | 8rond van leeftijd en geslacht verwacht wordt. Dit is een significant

Focusgroepen

fotaal o 2 228 P02t | verschil p<0.001. Statistiek: Binominaal test, 1 tailed, proportie 10% y . . . y L .
man Ez 1: i;‘z‘ P<gggi Veel vakleerkrachten ervaren klachten, zoals van hoofdpijn, concentratieverlies en oorsuizen. Met name een lange nagalmtijd geeft vermoeidheid. Ook kinderen hebben
Vrouw , p <0.

last van het lawaai, met name kinderen met een rugzakje. Gehoorbescherming wordt positief ervaren, hoewel het soms te communicatie belemmert. Meer dan de helft
gebruikt geen gehoorbescherming! Deelnemers weten niet altijd waar ze recht op hebben en willen ondersteuning bij het gesprek met werkgever. Veel vakleerkrachten

ervaren hoge geluidsniveaus, vooral in zalen met een scheidingswand.
Blootstelling aan geluid buiten het werk

Activiteiten overige blootstelling aantal keer Sop 1 De vakleerkracht loopt een risico op beroepsslechthorendheid, zij ervaren concentratieproblemen en hebben vaker oorsuizen. Een goede akoestiek draagt bij aan een
Kroeg' feStIValS en feeStJES 11 :::nt;lt]ilr!:r:na:s:ckj):j}irll:lgnverschrijdtde HL10 voor hetzelfde geslacht en dezelfde leeftijdsgroep (zie tabel) goed e We rko mgeVi ng e n ge h OO rbeSCh e rm i ng is in Veel geva | |e n n OOd Za kel ij k.
M . k k 2 Het verschil tussen de gehoordrempels van het linker- en het rechteroor bij 4 Hz is kleiner of gelijk aan 15 dB,
uziek maken. tenzij het duidelijk is dat de schedel als demper heeft gefungeerd bij eenzijdige lawaaiblootstelling.

Het gehoorverlies mag niet worden verklaard door aangeboren hardhorendheid, otosclerose, ziekte van

Meniére, operaties of ziekten aan middenoor of binnenoor of traumata van het gehoororgaan of
Basketbal training 3 keer per week 1 rotsbeen. ) )

Het gehoorverlies is bij 1 kHz aan beide oren niet groter dan de HL10-waarde van hetzelfde geslacht en

dezelfde leeftijdsgroep (zie tabel 1). Is dat wel het geval dan is nader KNO onderzoek naar de aard van het
Waterpolo - zwembad 1 gehoorverlies nodig.
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