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Profiel ledenraadslid KVLO

Ben jij stemgerechtigd lid van de KVLO en wil jij je in de ledenraad inzetten voor de vereniging en
voor het belang van de lichamelijke opvoeding? Stel je dan verkiesbaar voor de KVLO-ledenraad.
De ledenraad vertegenwoordigt de leden van de KVLO in de besluitvorming en is daarmee een
belangrijk orgaan binnen de KVLO. Een ledenraadslid wordt gekozen door en uit de leden van
zijn/haar kiesregio.

De ledenraad bestaat uit maximaal 19 leden; 16 leden die door en uit de kiesregio’s zijn gekozen en
3 kwaliteitszetels. De ledenraad en het hoofdbestuur bepalen samen de koers en het strategisch
beleid van de KVLO. De ledenraad wordt ondersteund door het KVLO-bureau. De ledenraad komt
ten minste tweemaal per jaar formeel en tweemaal per jaar thematisch bijeen.

De belangrijkste taken van de ledenraad

e Het vertegenwoordigen van de leden van de KVLO; de ledenraad is een algemene
ledenvergadering.

Het goedkeuren van het jaarplan en de daarop gebaseerde begroting.

Het vaststellen van de hoogte van de contributie.

het goedkeuren van de financiéle jaarstukken.

Het benoemen, schorsen, ontslaan van bestuurders.

Het besluiten tot opstellen en wijzigen van het huishoudelijk reglement.

o Het besluiten tot statutenwijziging.

Deze besluiten neemt de ledenraad op voorstel van het hoofdbestuur

Wat vragen wij van een (kandidaat) ledenraadslid?

e Je bent stemgerechtigd lid van de KVLO, hebt een hart voor de KVLO en voor het vak
lichamelijke opvoeding; je hebt een ruime ervaring in het vak.

e Je kunt de belangen van de KVLO, haar leden en het vak lichamelijke opvoeding overzien en ten
dienste daarvan onafhankelijke besluiten nemen.

e Je bentin staat zonder last en ruggespraak een onafhankelijke mening te vormen in een diverse
omgeving.

e Je kunt actuele ontwikkelingen maar ook problemen signaleren en agenderen; daarin kan je
indien nodig omgaan met dilemma’s en conflicten.

e Je kunt goed samenwerken met de medeledenraadsleden, bestuursleden en medewerkers.

e Je kunt gebruikmaken van een eigen relevant netwerk t.b.v. het uitdragen van de koers.

e Je hebt voldoende tijd beschikbaar voor het werk van een ledenraadslid (minimaal vier
bijeenkomsten van 4 uur per jaar plus voorbereiding van 4 uur per bijeenkomst; daarnaast
eventuele overige bijeenkomsten met KVLO-leden).

e Je bent geen KVLO-bestuurder, KVLO-medewerker, KVLO-afdelingsbestuurder of lid van een
commissie van de KVLO; indien dit wel het geval is moet deze situatie uiterlijk één maand véér
de benoeming in de ledenraad zijn opgeheven.



Wat bieden wij onze ledenraadsleden

e Een uitdagende, leuke en leerzame functie binnen een bloeiende en boeiende vereniging,
binnen een team van medeledenraadsleden.

o Betrokkenheid bij de koers en het beleid van de KVLO.

o De mogelijkheid om namens de leden invloed uit te oefenen op het beleid.

e Een onkostenvergoeding (vacatiegeld) en reiskostenvergoeding.

Herken jij je in het bovenstaande profiel? Stel je dan verkiesbaar voor de KVLO-ledenraad. Je kunt
je tot en met 24 februari 2023 kandideren. Jouw motivatie en foto worden op de website van de
KVLO geplaatst.

Procedure

De kandidaten voor de ledenraad worden procedureel getoetst door de kiescommissie. De
kiescommissie begeleidt de kiesprocedures en toetst globaal of de kandidaten aan de
voorwaarden voor de kwaliteitszetel voldoen en stelt de definitieve kandidatenlijst op. Deze
commissie bestaat uit drie leden van de KVLO. Vervolgens wordt de totale kandidatenlijst
gepubliceerd op de website van de KVLO. Daarna worden de leden per kiesregio uitgenodigd hun
stem uit te brengen op de kandidaten in hun kiesregio. De kiescommissie maakt begin april 2023
de uitslag van de verkiezing bekend.

Je vindt hier meer informatie over de ledenraad van de KVLO. Heb je nog vragen, dan horen we dat
graag op e-mailadres corry.dijkstra@kvlo.nl



https://www.kvlo.nl/wie-we-zijn/Ledenraad/default.aspx
mailto:corry.dijkstra@kvlo.nl

