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Verslag overleg afdeling Amsterdam e.o. 21-03-24 via MS Teams

Aanwezig vanuit de afdeling Amsterdam e.o.: Andreas Coers, Arlene Crok, Joost Hes, Rudy van
Ligten, Guido Melis, Wilbert Sawat, Karel Snel.

Aanwezig vanuit de ledenraad: Michiel van Someren.

Aanwezig vanuit het bureau: Corry Dijkstra (verslag), Eric Pardon (directeur), Jorieke Steenaart
(beleidsadviseur, kwartiermaker afd. Amsterdam eo).

1. Opening door Eric Pardon

Eric opent de bijeenkomst. Het doel van deze bijeenkomst is met elkaar te verkennen hoe we
kunnen komen tot een actieve afdeling Amsterdam e.o. en de bemensing van een
afdelingsbestuur.

Amsterdam is een sterke, innovatieve en bruisende regio, b.v. rond het thema dynamische
schooldag. Er zijn sterke en grote vakgroepen actief. De regio verdient een bruisende KVLO-
afdeling.

2. Rondje langs de deelnemers; wie ben je, wat verwacht je

In een rondje langs de deelnemers stelt ieder zich voor en benoemt de verwachtingen van deze
bijeenkomst. De aanwezigen zijn betrokken KVLO-leden die geinteresseerd zijn in een constructief
gesprek over de start van de nieuwe afdeling. Daarbij wordt de wens uitgesproken de aanwezige
ervaring en kennis in de regio mee te nemen in de nieuwe afdeling.
Jorieke Steenaart is tot de benoeming van een nieuw afdelingsbestuur de kwartiermaker van de
afdeling Amsterdam e.o. Zij licht de formele rollen in een afdelingsbestuur toe. Het beschikbare
budget van de afdeling bestaat uit de afdelingscontributie die door de leden wordt betaald. De
prioriteit van afdelingen ligt in de regel bij het organiseren van ontmoeting en scholing, maar kan
b.v. ook liggen bij politieke lobby; dit verschilt per afdeling. Er kan samenwerking met de alo in de
regio gezocht worden of aansluiting bij bestaande activiteiten in de regio. Bij dit alles is
ondersteuning vanuit het KVLO-bureau mogelijk.

In het gesprek komen de volgende punten aan de orde.

e Erisinde regio vanuit de vakgroepen al veel aanbod aan ontmoeting en scholing; een nieuwe
activiteit voor een kleine groep leden is niet interessant. Een KVLO-studiedag wellicht wel. Dit
speelde ook bij de voormalige afdeling AGOV; afdelingsactiviteiten kregen weinig
belangstelling en bij individuele hulpvragen klopte men direct aan bij het bureau.

Eric: vanuit het bureau lig er een suggestie om rond een actueel thema een kant-en-klaar pakket
voor scholing klaar te leggen en dit aan te bieden bij de afdelingen.

o Watis de toegevoegde waarde om lid te zijn/blijven van de KVLO? Hoe blazen we de trots op
het vak en het verenigingsgevoel van de KVLO in de regio Amsterdam nieuw leven in? Hoe
brengen we onder de aandacht wat de KVLO betekend heeft en nog steeds betekent voor het
vak. De afdelingen kunnen hierin een belangrijke rol vervullen, met de inzet van sociale media.

o Watis de meerwaarde van een KVLO-scholing? Dit verschilt per afdeling. Het is van belang te
weten hoe dit ligt in de afdeling Amsterdam e.o. Het bureau kan hiervoor een ledenpeiling
uitzetten bij de leden.
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De voormalige afdeling AGOV had direct contact gehad met de gemeente en was daar
zichtbaar als KVLO. Hoe behouden we deze contacten en de kennis van wat er speelt in de regio
Amsterdam? Dit is mede van groot belang m.b.t. het lerarentekort in Amsterdam en de trend
dat collega’s vertrekken naar andere regio’s. Er zijn veel middelen beschikbaar. Om
bestuursleden te vinden zou het kunnen helpen om een vergoeding beschikbaar te stellen voor
de functie van afdelingsbestuurder .

Toelichting op de rol van de ledenraad: de ledenraad vertegenwoordigt alle leden van de KVLO
en ledenraadsleden hebben geen specifieke achterban en kunnen geen lid zijn van een
afdelingsbestuur. Leden kunnen onderwerpen aandragen bij de ledenraad.

Vervolgafspraken

Het KVLO-bureau verzorgt een informatiepakket voor kandidaat-afdelingsbestuurders.

Het KVLO-bureau verzorgt een ledenpeiling voor de afdeling Amsterdam e.o. met als doel op te
halen waar de behoeften/speerpunten liggen in de afdeling.

Jorieke neemt contact op met de aanwezigen om te bespreken of zij in een kerngroep willen
meedenken over de afdeling.

Sluiting
c dankt een ieder voor zijn aanwezigheid en inbreng in deze bijeenkomst en sluit het overleg.



