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ALV maandag 2 maart 2026
Twentedagen 9 en 10 april 2026

We gaan weer een nieuw jaar in. Op weg naar...., ja waar gaan we naartoe? Wat wordt er
dit jaar belangrijk?

Voor het afdelingsbestuur wordt het een jaar van afscheid nemen en verwelkomen. We
gaan afscheid nemen van een viertal zeer gedreven bestuursleden: Annemarie Oonk, Cor
Kuiper, Dorethy Bruggemann en Leo van den Wijngaart. Jarenlang hebben zij zich op ver-
schillende manieren ingezet binnen het bestuur: samen Twentedagen en jubilea organise-
ren, verslaglegging op fenomenale wijze en niet te vergeten de zorg voor de financién. Bij
al deze taken hebben alle vier altijd gewerkt vanuit het belang van goed bewegingsonder-
wijs voor iedereen. Dat betekent dat alles wat zij voor de afdeling hebben gedaan altijd in
het teken heeft gestaan van het “bewegende kind”.

Scholing verzorgen, strijden voor urennormen, belangen behartigen, leden verbinden,
landelijke ontwikkelingen volgen, het hoort allemaal bij de taken van bestuursleden. Cor,
Annemarie, Leo en Dorethy hebben dit jarenlang met plezier gedaan en zij vinden het
heel belangrijk dat er een goede overdracht plaatsvindt.

De laatste tijd hebben we binnen het bestuur dan ook geprobeerd om alle taken goed in
beeld te krijgen en die opnieuw te verdelen. Gelukkig hebben we ook aanvoer van nieuwe
enthousiaste mensen, die bovenstaande taken en belangen willen behartigen.
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Agenda Algemene Leden Vergadering

HET AFDELINGSBESTUUR NODIGT JE UIT VOOR DE ALGEMENE LEDEN-

VERGADERING

Aanmelden via s.gerrits@kvlotwente.nl
Datum: maandag 2 maart 2026
Locatie: De Zwaan

Langestraat 2

7491 AE Delden

074-3761206

Aanvang aperitief: 18.00
Aanvang Diner: 18.30
Aanvang vergadering: 20.30

Op deze jaarvergadering legt het bestuur verantwoording af over
het door haar gevoerde beleid in het afgelopen jaar.

Agenda

. Opening

. Mededelingen/ingekomen stukken.

. Notulen A.L.V. van 10 maart 2025 (Kir royal, Borne)
. Jaarverslag 2025 secretaris (zie bijlage)
. Financieel verslag 2025 (zie bijlage)

. Verslag kascommissie

. Vaststelling begroting

. Vaststelling afdelingscontributie

. Bestuurssamenstelling

10. Rondvraag

11. Sluiting
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Je wordt uitgenodigd voor een gezellig samenzijn na afloop van de

vergadering.
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Bestuurssamenstelling

Dorethy Bruggemann en Leo van de Wijngaart zijn
aftredend. Beiden stellen zich niet herkiesbaar.
Daarnaast nemen Annemarie Oonk en Cor Kuiper
afscheid van het bestuur. Mark van Penderen en Ivo
Harmsen stellen zich verkiesbaar als bestuurslid. Het
bestuur stelt de afdelingsleden voor hen te kiezen.

Het rooster van aftreden wordt (vooropgesteld dat
het aftredend bestuurslid wordt herkozen en dat
voorgestelde nieuwe bestuursleden worden geko-
zen) als volgt.

2027: Annemarie Hop en
Saskia Klaassen-Gerrits

2028: Marije Grunder

2029: Ivo Harmsen en
Mark van Penderen




Jaarverslag 2025 afdeling Twente KVLO

Bestuur
Het bestuur van de afdeling Twente bestaat sinds de algemene ledenverga-
dering van 10 maart 2025 uit:

Annemarie Hop - voorzitter
Saskia Klaassen-Gerrits - secretaris

Cor Kuiper - penningmeester
Dorethy Bruggemann - 2% secr.

Leo van den Wijngaart - lid

Annemarie Oonk-Boerop - lid

Later ingestapt:

Marije Grunder - kandidaat lid
Ivo Harmsen - kandidaat lid
Mark van Penderen - kandidaat lid

Dorethy Bruggemann en Leo van de Wijngaart zijn aftredend. Beiden stellen
zich niet herkiesbaar. Daarnaast nemen Annemarie Oonk en Cor Kuiper af-
scheid van het bestuur. De kandidaat leden stellen zich verkiesbaar als be-
stuurslid.

De ereleden van de afdeling zijn:
Jan te Riet Scholten (erevoorzitter), Herman Rotting (erevoorzitter) Harm
Brouwers (1), Otto Bontsema (1), Herman Wilmink (), Jan Bolk ().

Twentedagen:

De Twentedagen vonden net als afgelopen jaar plaats op het sportpark De
Mors in Delden. Het was wederom een groot succes. Komend jaar zullen ze
wederom plaatsvinden op het sportpark De Mors in Delden.

Website

Het adres is www.twente.kvlo.nl. Waar men foto’s kan bekijken, zich aanmel-
den voor de Twentedagen en naslagwerk kan vinden van de Twentedagen.
De website zal zich blijven ontwikkelen om de leden op de hoogte te houden
van het laatste nieuws, ontwikkelingen en wijzigingen. Tevens wordt er ge-
bruik gemaakt van Twitter, Facebook en YouTube.

Vertegenwoordiging intern:

Zwolle Live 19 maart Annemarie hop

Kaderbijeenkomst 22/23 mei: Cor Kuiper en Dorethy Bruggemann
Kaderbijeenkomst 3 oktober Cor Kuiper en Annemarie Hop
Kaderbijeenkomst 28 november digitaal: Annemarie Hop en Cor Kuiper

Jaarboekje
We werken sinds 2022 met een nieuwbrief. Deze versturen we 3x per jaar.

Het jaarboek wordt in januari in de nieuwsbrief geplaatst.

Ledenaantal
Het ledental van de afdeling Twente kan de KVLO in Zeist inzien. AVG tech-
nisch kunnen wij het niet meer inzien.

X,
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Hoe gaat het met.....Hai Lin Noortman?

B
Op een winterse dag in januari spreek ik met Hai Lin Noortman. Het 75/
wordt een gezellig interview, waarbij we tijdens het praten totde &
conclusie komen, dat er veel grappige parallellen in ons leven zijn,

zij het een aantal jaren na elkaar.

Wie ben je en op welke school ben je werkzaam? Hoe lang ben je
hier werkzaam?

Hai Lin woont in Goor en werkt in Enschede één dag de Anna van
Burenschool (BO) en één dag op de Ariénsschool (SBO). Vorig jaar
heeft ze op de Anna van Burenschool invalwerk gedaan en nu heeft
ze daar nog 1 dag vast. Op de Ariénsschool werkt ze dit jaar voor
het eerst. In de zomer werkt Hai Lin ook op Zwembad De Mors in
Delden. Daarnaast werkt ze in de winter op de ijsbaan als schaats-
trainer bij SIJE en ook bij de Sven Kramer academie.

Wat maakt het werken op de scholen waar je nu werkzaam bent zo leuk?

De verbinding met de kinderen en het team vind ik leuk. Verbinding vindt Hai Lin erg belangrijk. Bij binnen-
komst van de leerlingen besteedt ze daar echt aandacht aan. Bij de lessen vindt ze het fijn, dat er ook veel
contact is tussen groepsleerkracht en haarzelf als vakleerkracht. Bij de Ariénsschool komen de groepsleer-
krachten sowieso tijdens de hele gymles mee, dus dat is al makkelijk schakelen. Bij de Anna van Buren
zorgt ze, dat ze contact opneemt met een groepsleerkracht als ze vragen heeft bij het functioneren van
een leerling.

Heb je hiervoor op andere scholen gewerkt? Zo ja, welke dan?

Ja, ik heb vooral invalwerk gedaan vorig jaar. Van november tot en met einde schooljaar heeft ze op “De
Uitvinding” gewerkt. Ook heeft ze 2 maanden bij de Windroos gewerkt en dus bij de Anna Van Buren,
waar ze nu nog steeds één dag in de week werkt.

Hoe groot is jullie sectie en hoeveel leerlingen hebben jullie?

Een echte sectie is er niet direct op de Ariénsschool (wel een vakcollega), maar je hebt de vakgroep van
Enschede, waarbij ook medewerkers van Sportaal zitten. Op bijeenkomsten hebben ze het o.a. over eve-
nementen, die in Enschede plaatsvinden, zoals de Schoolvaardigheid. Bij de Anna Van Buren hebben ze
eigenlijk een kleine sectie van drie vakcollega’s. De school is namelijk is erg groot, zo’n 450 leerlingen, dus
dan heb je wel meerdere vakcollega’s bewegingsonderwijs. De school beschikt dan ook over 2 zaalruimtes
in Prismare en dan heb je als vakcollega’s naast elkaar les. Dat is best fijn, want dan kun je ook goed over-
leggen.

Wat is de beste tip, die je ooit hebt gehad tijdens stages?

Dat zal een tip zijn geweest over relatie opbouwen. Dat je eerst moet zorgen voor een goede relatie en dat
je dan pas echt een goede les kunt geven. In het SBO is dit misschien nog wel belangrijker dan in het regu-
liere onderwijs.

Waarom wilde je graag gymdocent worden?

Op de middelbare school kwam ik erachter dat ik wel iets met lesgeven wilde doen, maar ja welk vak dan?
Bewegen vond ik heel leuk en training geven bij het schaatsen vond ik al heel leuk en mensen gaven mij
ook het advies daar iets mee te doen. Bij Open Dagen heb ik de HAN en de CALO bezocht en dat ben ik
echt met elkaar gaan vergelijken, ook qua visie. De CALO sprak mij echt aan, de opleiding leek wel bij mij
te passen en dat bleek uiteindelijk ook echt zo te zijn.



Ik ben in corona-tijd begonnen met de studie. Dat was natuurlijk wel heel bijzonder. Doordat het corona-gebeuren
gelijk in mijn eerste jaar plaatsvond, wist ik gelukkig niet precies wat we “misten” ten opzichte van het “normale ge-
beuren” op de CALO. De lessen waren af en toe in halve klassen en het sportcafé was natuurlijk niet open. Stages wa-
ren lastig te regelen in het eerste jaar, maar uiteindelijk had ik het toch nog steeds heel erg naar mijn zin en het werd
de jaren daarna gelukkig steeds beter. Vooral de online theorielessen vielen wel tegen. Zoals al gezegd, werd het ge-
lukkig daarna alleen nog maar beter en heb ik het enorm naar mijn zin gehad in Zwolle.

Uiteindelijk ben ik 2024 afgestudeerd.
Waar heb je de opleiding gedaan, wanneer ben je afgestudeerd en wat vond je het allerleukste van de opleiding?

Het tweede jaar hadden we echt een hele leuke klas, dat was echt het beste jaar. Corona werd minder en we hadden
stapavonden en zaten we ook vaak na de lessen in het sportcafé. Ik weet niet of ik dat bij een andere studie zo had
kunnen ervaren, ik vermoed van niet.

Wat vind je het leukst aan het beroep van gymdocent?

De verbinding aangaan met een kind en de ontwikkeling zien, die kinderen doormaken, dat vind ik echt gaaf. Dat kun-
nen trouwens ook ontwikkelingen op een ander terrein dan bewegen zijn. Als je merkt dat leerlingen je in vertrouwen
nemen en beginnen te praten, terwijl ze eigenlijk maar heel weinig praten, dat is zo mooi!

Wat was voor jou altijd een succesles toen je zelf nog op school zat?

Turnen vond ik zelf altijd wel heel leuk, omdat ik dat dan wel redelijk goed kon in vergelijking met anderen. lets anders
wat ik altijd wel leuk vond was bunkertrefbal. Wat ik er nou precies zo
leuk aan vond, weet ik eigenlijk niet eens. |k zat helemaal niet vaak in
die bunker ofzo, maar toch vond ik het heel leuk en dan hopen dat je in
een team kwam met mensen, die heel hard konden gooien, hahaha!

Wat is nu de succesles in je eigen lessen?

Eén echte succesles heb ik zo niet, want de groepen, die ik heb verschil-

len heel erg van elkaar en daar kan ik dus ook niet zomaar één activiteit
geven aan al die verschillende groepen. Wat ik wel heel leuk vind is
“matten glijden” (samen een dikke mat naar de overkant schuiven, door
er gelijktijdig op te springen). Leerlingen moeten dan best goed samenwerken en je kunt ze daar mooie aanwijzingen
bij geven: goed aftellen, naar elkaar kijken bij de aanloop, tegelijk erop springen enzovoort. De leerlingen vinden het
vaak ook een leuke activiteit.

Zijn er wel eens dingen gebeurd tijdens de les die je nooit meer vergeet?

Nou ja zoiets als een leerling die ineens begint te praten tegen je, terwijl ze anders heel weinig praat, dat is natuurlijk
wel heel bijzonder. Als een leerling iets in vertrouwen aan je komt zeggen, dat vind ik ook wel een bijzonder moment.

Als ik het goed heb, volg jij op het moment een studie in Zwolle op Windesheim. Wat houdt deze studie in?

De master heet “Lichamelijke opvoeding en sportpedagogiek.” Je kijkt naar interventies, die je kunt doen op sportge-
bied, analyses te doen en algemeen onderzoek uit te voeren.

Wat zie je als een taak van een afdelingsbestuur, wat heb je van een bestuur nodig?

De Twentedagen heb ik nu een paar keer meegemaakt en die vind ik heel leuk en waardevol. De scholing is goed, maar
ook de verbinding op die dagen vind ik heel belangrijk. Het is mooi om gymnastiekers lekker samen fanatiek te zien
sporten, zeker als je zelf op een gegeven moment zelf niet zoveel meer aan praktijk doet (je volgt geen praktijklessen
meer op een ALO) lijkt me dat belangrijk. Het aanbod aan workshops is ook heel goed. Er is voor iedereen iets te halen.

(’

Aan wie geef jij graag het stokje door? Wie mogen we nu gaan interviewen?

Ik wil het stokje graag doorgeven aan Annemiek Fiselier!

KVLO

40@6 leren 6ew5jen




Financieel jaaroverzicht 2025

Financieel overzicht afd Twente
KVLO afdeling Twente: NL23 ABNA 0128 1369 52

Baten Lasten

Saldo per 1-1-2025 € 2.257,72 Bestuur € 3.373,00

overdracht vorige rekeningen

contributie € 4.213,00 representatie/secretariaat € 56,00

activiteiten € 106,40

diversen € 275,00 diversen € 384,41

saldo per 31-12-2025 € 3.038,71

€ 6.852,12 € 6.852,12

Twentedagen Financieel overzicht 2025

Twentedagen NLO9 ABNA 0128 1370 10

Baten Lasten

Saldo 1-1-2025 € 1.863,80 kostenworkshop € 6.383,15
catering zaalhuur € 9.992,95

Bijdragen deelnemers € 27.990,40 reis en onkosten TD commissie € 557,40
etentjes € 1.711,25
organisatie kosten € 5.895,82
terug betaling deelnemers € 225,00
diversen € 132,12
saldo per 31-12-2025 € 4.956,51

Totaal € 29.854,20 Totaal € 29.854,20

Spaarrekening afd Twente overzicht 2025

KVLOS afd Twentereknr: NL64AABNA0128270365

Baten Lasten
Saldo per 1-1-2025 € 22.000,00
Rente € 19,84
Saldo per 31-12-2025 €22.019,84
Totaal €22.019,84 Totaal € 22.019,84

KVL
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Totale middelen afd Twente

31-12-2024 31-12-2025
Op rekening KVLO Zeist
KVLO afdeling Twente: NL23 ABNA 0128 1369 52 € 2257,72 € 3.038,71
Twentedagen NLOS ABNA 0128 1370 10 € 1.863,80 € 4.956,51
KVLOSpaar afd Twentereknr: NL64ABNAQ128270365 € 22.000,00 € 22.019,84
Totaal € 26.121,52 € 30.015,06
Begroting 2025
Baten uitkomst 2024 begroting 2025  uitkomst 2025 begroting 2026
Contributie € 4.231,00 € 4.300,00 € 4.213,00 € 4.300,00
Activiteiten € 4.200,00 € - € 106,40 € -
Twente Dagen € 22.146,96 € 24.350,00 € 27.765,40 € 27.500,00
Rente € - € 100,00 € 19,84 € 100,00
diversen € -
Totaal € 30.577,96 € 28.750,00 € 32.104,64 € 31.900,00
Lasten uitkomst 2024  begroting 2025  uitkomst 2025 begroting 2026
Bestuur (incljaarvergadering) | € 3.305,21 € 2.000,00 € 3.373,00 € 3.500,00
Secretariaat € 250,00 € 56,00 € 250,00
Representatie € 184,00 € 500,00 € - € 250,00
Activiteiten € 4.702,48 € - € - € -
Twente Dagen € 24.051,17 € 25.000,00 € 24672,68 € 27.650,00
Diversen € 109,41 € 250,00
Totaal € 32.292,86 € 27.750,00 € 28.211,10 € 31.900,00

A - Al
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Toelichting financieel verslag 2025

Contributie leden afdeling Twente van de KVLO

De penningmeester stelt voor om de contributie van de afdeling het komend jaar te handhaven
op €12 per lid.

Toelichting financieel verslag 2025

Het jaar 2025 is voor de afdeling Twente een rustig jaar geweest. Alleen de Twentedagen is als
groot punt aanwezig in de financién. Maar zij hebben ook geen bijzondere uitgaven of inkomsten
gehad en zijn ook ruim binnen de begroting gebleven met een batig saldo van ruim €3000 .

De jaarvergadering is dit jaar opgevoerd bij de kosten bestuur. Daarom is het bedrag substantieel
hoger dan in vorige jaren. Kosten jaarvergadering zijn elk jaar ongeveer €1000 .

Toelichting begroting 2025 en de totale middelen

e Totale middelen: vanuit het hoofdbureau blijft het advies komen om als reserve ongeveer
twee keer de jaarlijkse contributieopbrengst aan te houden. Bij grootschalige evenementen als
de Twentedagen is het ook nodig om speciaal daarvoor nog een extra ruime reserve aan te hou-
den. Wij voldoen prima aan dat advies.

e De totale middelen van de afdeling zijn iets toegenomen. Het aantal deelnemers aan de
Twentedagen was iets groter dan vorig jaar. Dat genereert dan automatisch ook meer inkomsten.

e In de begroting zijn geen bijzondere posten opgenomen. We verwachten geen extra activitei-
ten te organiseren.

De afdeling staat er financieel gezien prima voor.

Enschede 1-1-2026
Cor Kuiper

Penningmeester afd. Twente KVLO

X
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Notulen van de Algemene ledenvergadering maandag 4 maart 2025 van de afdeling Twente.

Als ik om 17.45 het vernieuwde restaurant van Kir binnenga vallen mij direct de forse houten spanten op in de dakcon-
structie. Ze doen me denken aan de baleinen van een walvis en ( nog meer ) aan de spanten van een vikingschip en ( voor
wie er ooit geweest is ) aan het Vikingskipet in Hamar.

Dorethy is als eerste aanwezig en nadat ik mijn kop koffie besteld heb, komen ook de andere bestuursleden binnen waar-
na niet veel later ook de leden, die zich hebben opgegeven voor het diner voorafgaand aan de vergadering binnenstap-
pen.

Al snel ontstaan allerlei geanimeerde gesprekken maar omdat we aan een langgerekte tafel zitten, zijn niet alle gesprek-
ken te volgen. Op de inhoud van de gesprekken kan ik dus niet ingaan maar dat het gezellig is, blijkt wel uit het feit dat
het geplande tijdschema al snel bijgesteld moet worden. Het diner begint dus ook later maar dat heeft geen invlioed op
de kwaliteit. Tijdens het hoofdgerecht besluiten we als bestuur om na het hoofdgerecht al de vergadering te openen
want anders gaat het te laat worden. We zijn nog even benieuwd of een ander, kleiner, gezelschap dat ook in het restau-
rantgedeelte zit waar wij zijn de vergadering zou kunnen verstoren maar deze mensen kiezen eieren voor hun geld en
verlaten de ruimte voor Annemarie Hop met een klap met de hamer de vergadering om 20.45 opent.

Aanwezig zijn ( naast alle bestuursleden ) : Gerard Besseler, Bastiaan v.d. Star, Doortje Bleeker, Patrik Vehof, Vera v. Zo-
meren, Eric Swinkels, Erik Visser en Menny Vellener. Menny komt volgens plan op tijd voor de vergadering ( hij heeft zich
niet opgegeven voor het diner ) maar omdat het diner langer duurt dan verwacht kan hij nog met het onderdeel
“nagerecht “ meedoen en die kans laat hij zich absoluut niet ontnemen..... Herman Rotting heeft zich wel opgegeven
maar in zijn enthousiasme heeft hij het niet in zijn agenda gezet. Als we hem bellen moet hij helaas beslissen om thuis te
blijven want vanuit Enschede naar Borne met het openbaar vervoer kost zoveel tijd dat het een zinloze onderneming
wordt om nog te komen.

Annemarie begint de vergadering met een terugblik op de Europese atletiekkampioenschappen van het afgelopen week-
end en vergelijkt de inspanningen van de atleten met de ervaringen van een “normale “atleet die traint met een groep
paralympische atleten.

2 Mededelingen en ingekomen stukken

Eric Swinkels zal tijdens de rondvraag enige informatie geven m.b.t. de Reparatiewet.

3 Notulen 04-03-2024

Ondanks het feit dat Annemarie iedereen de kans geeft om opmerkingen te maken, blijft het wat dit onderdeel van de
vergadering betreft ongewoon stil...

4 Jaarverslag 2024

Nadat Saskia kort de activiteiten van het bestuur in het afgelopen jaar heeft gemeld kan Bastiaan heet van de pers door-
geven dat de Koersbepaling van de KVLO uiteindelijk is goedgekeurd. Verwarring bestaat er nog wel over het feit dat Sas-
kia geen aantal leden van de afdeling kon krijgen vanuit Zeist ( met een beroep op de AVG ) terwijl Bastiaan wel aantallen

vanuit Zeist kon krijgen.

Vervolg pagina 10...
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..... Vervolg pagina 9.
5 en 6 Financieel verslag

Cor heeft nog even overleg gehad met Menny vanwege het gecompliceerde karakter van het verslag maar alle problemen
van vorig jaar zijn opgelost. De bankzaken lopen nog niet super maar dat ligt niet aan Zeist. Daar heeft men het goed ge-
daan en altijd geprobeerd om de afdeling ter wille te zijn maar de storende factor is steeds de gang van zaken bij de bank
geweest. Cor heeft e.e.a. ook duidelijk kunnen maken aan de kascommissie ( Doortje en Menny ). Dat het financieel verslag
er een beetje ingewikkeld uitziet moet op het conto van de ABN-AMRO geschreven worden. Geen prettige bank om mee te
werken. De ingediende nota’s werden soms van de “verkeerde “rekening afgeschreven maar we hopen vanaf nu op betere
tijden. We hebben nu 3 rekeningen :

Een afdelingsrekening
Een spaarrekening
Een rekening Twentedagen

Dit jaar schrijven we negatieve cijfers omdat Cor enkele reparaties moest uitvoeren en er iets minder inkomsten uit de
Twentedagen gekomen zijn dan verwacht. De deelname is iets achtergebleven in vergelijking met vorige jaren. Op dit mo-
ment is het aantal inschrijvingen voor de Twentedagen 2025 : 112 deelnemers op donderdag en 89 deelnemers op vrijdag.
De mindere deelname op vrijdag is wellicht te wijten aan het feit dat voor veel collega’s op vrijdag al het weekend begint.
We gaan onderzoeken of het misschien gunstiger is om te kiezen voor de woensdag en de donderdag. Cor verdient een
GROOT compliment voor de wijze waarop hij alle problemen heeft opgelost. Zo goed dat er geen vragen meer zijn over het
financieel verslag en de kascommissie het verslag goedkeurt.

De kascommissie voor het komend jaar zal bestaan uit : Doortje Bleeker en Erik Visser, reserve lid is Eric Swinkels.

7 Begroting

Wat de begroting betreft is er volgens Cor geen probleem als we iets meer uitgeven dan er binnenkomt omdat we nog een
buffer hebben.

Patrik : Ga je bij de vaststelling van de begroting uit van een bepaald minimaal aantal deelnemers aan de Twentedagen?

Cor : Aantal deelnemers is moeilijk te voorspellen. De prijs voor de workshops is redelijk, de catering is duurder geworden
(inflatie ) maar we willen niet inleveren op de kwaliteit.

Over de begroting worden verder geen vragen gesteld.
8 Afdelingscontributie

De contributie is al jarenlang 12 euro per jaar per lid en Cor stelt voor om dit onveranderd te laten. Er is geen bezwaar te-
gen.

9 Bestuurssamenstelling

Annemarie Hop : vorig jaar hebben we tijdens de ALV geprobeerd om antwoord te geven op de vraag wat de functie van de
afdeling is in de nieuwe organisatiestructuur van de KVLO. Dit bepaalt ook de kwaliteiten die in het bestuur nodig zijn. We
hebben o.a. gepeild bij de sectievoorzitters in het V.O. of er belangstelling was voor een gezamenlijk overleg om bij elkaar
“in de keuken te kunnen kijken “. Er bleek geen interesse te zijn. De samenstelling van het bestuur gaat veranderen : enkele
bestuursleden zullen dit jaar of volgend jaar aftreden en ook de taak van het bestuur gaat veranderen. De organisatie van
de Twentedagen komt volledig in handen van het bestuur te liggen. Tot op heden zijn de Twentedagen georganiseerd door
een deel van het bestuur ( Dorethy en Annemarie Oonk ) en een vaksectie van een school in Twente. Werken met een vak-
sectie betekent dat we daarmee voor een deel afhankelijk zijn van die vaksectie en de ervaringen daarmee zijn wisselend.
Vanaf nu zullen de bestuursvergaderingen verschillend van karakter zijn afhankelijk van het hoofdonderwerp van de verga-
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Het hoofdonderwerp zal zijn : Organisatie Twentedagen of Landelijke KVLO-zaken. Tot dit laatste behoren
zeker de Kaderbijeenkomsten die we zo belangrijk vinden dat we bij elke bijeenkomst vertegenwoordigd
willen zijn met 2 bestuursleden. We stellen onszelf de vraag of nieuwe bestuursleden eerder gevonden
kunnen worden als er sneller gerouleerd wordt. Is het geen uitzondering dat bestuursleden 20 jaren of
meer in functie zijn, nu denken we dat deze periode veel korter moet zijn. Wel spreken de zittende be-
stuursleden uit dat het aanbeveling verdient om kandidaat bestuursleden een periode mee te laten lopen
om ervaring op te doen. Dit jaar treden Cor en Annemarie Oonk af en beiden willen nog een nieuwe ter-
mijn aangaan.

Dan worden de nagerechten geserveerd en grijpen we de kans aan om te pauzeren. Het is even heel stil
als iedereen zit te genieten maar dat duurt niet lang en al gauw wordt de stilte doorbroken en wordt de
vergadering voortgezet. Annemarie Hop hervat met de mededeling dat Cor en Annemarie Oonk hun even-
tuele opvolgers willen inwerken. Annemarie en Cor worden herkozen. Dan wordt Marije voorgedragen
door het bestuur als nieuw bestuurslid en de vergadering gaat hier zonder morren mee akkoord. Annema-
rie Hop heet Marije officieel welkom in het bestuur.

10 Rondvraag

Patrik : Annemarie Hop heeft 2 leden, die vragen hadden, doorverwezen naar Patrik maar ze hebben geen
contact opgenomen met hem.

Menny : Nogmaals compliment aan Cor want de het financieel verslag was een heidense klus.

Annemarie Hop heeft 2 vragen gestuurd naar Zeist maar heeft nog geen antwoord gekregen. Cor weet
vers van de pers te melden dat er 4 gymzalen in Enschede komen die in eerste instantie bestemd zijn voor
het P.O.

Eric Swinkels geeft enige informatie m.b.t. de Reparatiewet. De uren L.O. in het V.O. zouden vastgelegd
worden maar het voorstel is door O.C.en W. teruggetrokken. Nu ligt er een ander voorstel dat door de
R.v.S. behandeld moet worden. Als alles nu zonder problemen doorgaat zal dit voorstel op zijn vroegst me-
dio 2026 in werking kunnen treden. Zo gauw er meer hierover bekend is, zal de KVLO dit direct laten we-
ten. Op dit moment voldoen veel scholen voor V.0O. niet aan de huidige norm.

11 Sluiting

Om 21.45 sluit Annemarie Hop de vergadering. De waardering voor de verzorging bij Kir is groot. En zoals
gebruikelijk wordt er nog gezellig nagepraat maar wat daar allemaal nog besproken wordt, valt buiten het
verhaal van de vergadering........ Als ook aan deze informele nabeschouwing een eind is gekomen, lopen
we onder de ( ere- ) boog van de houten spanten naar buiten om te constateren dat het in Borne en om-
streken echt donker is geworden.

Ik groet u allen,

Leo
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Hoe gaat het met.....Ellen Assink?

Wie ben je en op welke school ben je werkzaam? Hoe lang ben je hier werkzaam?

Ik ben Ellen Assink, sinds 1999 werkzaam als Lo en Lo2 (denk sinds 2012) docent op het Twents Carmel College in
het super gezellige Oldenzaal. Ik ben hier niet weg te slaan.

Wat maakt werken op deze school zo leuk?

Tja wat maakt deze school zo leuk....het is een combinatie van hele gezellige collega’s die klaarstaan voor elkaar en
voor de leerlingen. We vormen een team en helpen elkaar als het nodig is. De vakgroep is heel erg prettig; serieus in
verbeteringen en vernieuwingen op ons vakgebied, maar er is ook elke dag tijd om een geintje uit te halen of samen
iets leuks te doen. Kortom we hebben een hele mooie samenwerking die zowel professioneel als vriendschappelijk
is.

Heb je hiervoor op andere scholen gewerkt? Zo ja, welke dan?

Ik ben vlak na mijn diploma eerst een jaar naar Australié en Nieuw Zeeland geweest, even de laatste wilde haren
kwijt raken. Direct na mijn thuiskomst kon ik als invalkracht op verschillende basisscholen in Enschede begonnen,
vervolgens heb ik 3 maanden ter vervanging op het AOC-Oost (nu Zone.college) in Enschede gewerkt, een jaar op
het Twickel College in Hengelo om uiteindelijk op de Potskampstraat terecht te komen. Op alle scholen had ik het
direct naar mijn zin (behalve de basisscholen in Enschede, dat vond ik pittig).

Verder heb ik nooit de drang gehad opzoek te gaan naar een andere school. Ik heb het hier elke dag weer naar mijn
zZin.

Hoe groot is jullie sectie en hoeveel leerlingen hebben jullie op school?

Een aantal jaren gelden hadden we een vakgroep van 12 (4 dames en 8 heren) en bijna 1500 leerlingen, maar door
de krimp in het leerlingen aantal bestaat onze vakgroep nu uit 7 (5 heren en 2 dames) en hebben we 900 leerlingen
op school. Ik vind het gezelliger als de vakgroep iets kleiner is zoals nu. De lijntjes zijn korter en je bent meer verant-
woordelijk voor alles wat er georganiseerd wordt. Je werkt meer samen met een kleiner aantal. Ook ken je de leer-
lingen sneller en beter en er is letterlijk meer beweeg ruimte binnen de school. Kleiner is knusser!

Heb je wel eens stagiaires gehad die je moest begeleiden, zo ja wat is dan de beste tip die je ooit gegeven hebt?

Wij hebben elk jaar stagiaires van verschillende ALO’s. Meestal begeleid ik ook samen met een andere LO-collega
een stagiair. Super leuk om te doen natuurlijk, het houdt je zelf fris en scherp. Je gaat ook weer kritischer naar jezelf
en je lesgeefstijl kijken. Ook heel fijn om de lessen samen te geven, zodat de stagiair ook eens een uurtje bij jou
meekijkt. Of film jezelf eens een keer, heel leerzaam op jezelf terug te zien. Daar leer jezelf en je stagiair van.

Waarom wilde je graag gymdocent worden?

Ik vond en vind nog steeds bijna alle sporten leuk om te doen, dat was in eerste instantie ook waarom ik naar de
Calo wilde. Ik hou van sporten en etteren met een balletje in de gymzaal. Ik heb een dansje op de tafel gedaan toen
ik de positieve uitslag van de Calo in de brievenbus had...toen ging dat nog per post. Ik wist toen nog niet of ik lesge-
ven ook leuk vond, maar zelf was ik dacht en nacht te vinden in de sporthal.

Dat is denk ik nog steeds mijn drijfveer om in die gymzaal te zijn. Zo leuk om te kijken naar pubers die met een bal-
letje aan het etteren zijn, vooral als ze niet weten dat je ze observeert, haha

Waar heb je de opleiding gedaan, wanneer ben je afgestudeerd en wat vond je het allerleukste van de opleiding?

Ik vond op de Calo alle sporten leuk om te doen, zelfs turnen waar ik niet zo goed in was. Heb 4 jaar lang extra tur-
nen moeten volgen om het uiteindelijk met een voldoende af te sluiten. Maar ik zou haast zeggen dat ik in die turn-
zaal misschien wel de leukste momentjes mee heb gemaakt. We waren met een aantal Tukkers die altijd extra tur-
nen moesten volgen, daardoor ontstond er een hechte band. We hebben gevloekt maar ook vooral gelachen met
elkaar.

Wat was voor jou altijd een succesles toen je zelf nog op school zat?

In mijn tijd op de middelbare hadden de meiden en jongens apart gym. Ik vond dat verschrikkelijk. Heb de LO-lessen
daar nooit leuk gevonden. Ik heb de basisschool in Afrika doorgebracht, waar we elke dag mochten sporten. Meest-
al was dat voetbal of atletiek. Dat vond ik geweldig. Weer het samen etteren met een balletje was mijn favoriet.
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Wat is nu de succesles in je eigen lessen?

Een zeer ingewikkeld trefbal spel dat steeds chaotischer word vind ik echt hilarisch om naar te kijken. Hoe
complexer hoe leuker. Vooral als er dan tactiek bij komt kijken. Ik vind het dan super mooi als een klas dan
fanatiek meedoet. Geweldig!

Zijn er wel eens dingen gebeurd tijdens de les die je nooit meer vergeet?

Natuurlijk ging er ook weleens wat mis. Zo is een jongen een keer uit de ringen gevallen met twee gebro-
ken polsen als gevolg. Als je nog niet zoveel ervaring hebt voor de klas schat je sommige situaties niet goed
genoeg in. Dan kan een blessure het gevolg zijn, dat kun je niet altijd voorkomen. Verder zijn er gelukkig bij
mij geen erge dingen gebeurd. Maar ik vind het nog steeds weleens spannend om een salto te vangen of
als ze heel erg hoog over een touwtje springen.

Uit betrouwbare bronnen weet ik dat jouw eigen kinderen ook de opleiding tot gymdocent volgen, zie je
grote verschillen in de oplei-
ding die je zelf volgde en nu?

We hebben drie dochters, de
oudste twee zitten in het laat-
ste jaar van de Calo en de jong- [Eii8
ste hoopt in september op de
Calo te beginnen. Heel bijzon-
der om allemaal hetzelfde leuk
te vinden. We praten thuis ook §
best geregeld over het lesgeven |
of over bepaalde grappige ge-
beurtenissen.

Veel dingen zijn nog hetzelfde
op de Calo, zoals het moeilijkste
tentamen (is nog steeds je Vak-
visie “verdedigen”), de meeste
praktijklessen en de saamhorig-
heid die er heerst. Natuurlijk ==
zijn er ook veranderingen, maar =
over de gehele linie zou ik zeggen dat er niet heel veel veranderd is.

e i

Je bent bekend met de KVLO, wat zijn jouw taken voor de KVLO en hoe lang doe je dit al?

Samen met een groepje betrokken (ex) Lo-docenten organiseren we de KVLO Twente Dagen sinds 4 jaar.
Dit jaar voor het laatst aangezien het bestuur deze taak over gaat nemen. We hebben het met heel veel
plezier gedaan, maar het is ook weer goed dat een andere frisse wind dit overneemt. Mijn tip is: blijf voor-
al frisse winden binnen halen. Zo blijf je vernieuwend en verfrissend voor iedereen.

Wat zie je als een taak van een afdelingsbestuur, wat heb je van een bestuur nodig?

De organisatie van bijscholingen vind ik de belangrijkste taak van het bestuur. Ik vind het belangrijk dat die
aangeboden blijven worden, niet alleen voor de kennis die opgedaan wordt, maar ook voor de onderlinge
contacten. Misschien is het ook leuk om eens bij een school een clinic aan te bieden, waar evt andere LO-

collega’s van een andere school bij aan kunnen sluiten. Bij elkaar in de keuken kijken is altijd leuk.

‘a KVLO
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