Vakleerkracht Bewegingsonderwijs (28-38 uur)

Stichting Wijksport stimuleert inwoners van Wijk bij Duurstede, Cothen en Langbroek
om in beweging te komen en te blijven. We verzorgen onder andere bewegingsonderwijs
op basisscholen, organiseren sport- en beweegactiviteiten en beheren en exploiteren
Sportpark Mariénhoeve in Wijk bij Duurstede.

Bewegingsonderwijs is een belangrijk speerpunt binnen onze organisatie. Samen met
basisscholen zetten we ons in om kinderen met plezier te laten bewegen en zich
motorisch te ontwikkelen.

Ter versterking van ons team zoeken wij per 1 januari 2027 een enthousiaste
vakleerkracht bewegingsonderwijs voor 28 tot 38 uur per week.

In deze functie verzorg je uitdagende en afwisselende gymlessen op basisscholen in de
gemeente Wijk bij Duurstede. Wil je daarnaast meer doen? Dan biedt Stichting
Wijksport je de mogelijkheid om je functie uit te breiden met werkzaamheden als
buurtsportcoach. Denk aan het organiseren van schoolsporttoernooien, naschoolse
sportactiviteiten of het samenwerken met sportverenigingen. Samen kijken we naar
jouw interesses en mogelijkheden.

Dit ga je doen

e Jeverzorgt op dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag circa 20 uur
bewegingsonderwijs op drie basisscholen in de gemeente Wijk bij Duurstede.
Daarnaast krijg je extra tijd voor andere lesgerelateerde werkzaamheden, zoals
lesvoorbereiding, het klaarzetten van materialen, het volgen van de ontwikkeling
van leerlingen en de afstemming met groepsleerkrachten.

e Je onderhoudt contact met de scholen en stemt waar nodig af over de gymlessen
en de ontwikkeling van leerlingen.

e Afhankelijk van je interesses en het aantal uren dat je werkt, kun je als
buurtsportcoach bijdragen aan de organisatie van sport- en beweegactiviteiten,
zoals de Koningsspelen, schoolsporttoernooien en naschoolse sportactiviteiten.

e Ook het begeleiden van mbo- en hbo-stagiaires kan onderdeel uitmaken van je
werkzaamheden.

Dit breng je mee

e Je beschikt over een lesbevoegdheid voor het geven van bewegingsonderwijs aan
groep 1t/m 8 van het basisonderwijs (ALO of PABO). Zit je in het laatste jaar van
de ALO en bijna afgestudeerd? Ook dan nodigen we je uit om te reageren. We
bekijken graag samen welke mogelijkheden er zijn.

e Je hebt plezier in het geven van bewegingsonderwijs en weet kinderen
enthousiast te maken voor sport en bewegen.

e Je hebt oogvoor de verschillen tussen kinderen en weet hen op hun eigen niveau
uit te dagen en te stimuleren in hun motorische ontwikkeling.



e Je bent communicatief vaardig en werkt prettig samen met groepsleerkrachten

en collega's.

e Je kunt zelfstandig werken, neemt initiatief en bent tegelijkertijd een echte
teamspeler.

e Je beschikt over een geldig EHBO- en/of BHV-certificaat of bent bereid deze te
halen.

Dit bieden wij

¢ Een afwisselende functie van 28 tot 38 uur per week, waarbij bewegingsonderwijs
centraal staat.

¢ De mogelijkheid om je functie uit te breiden met werkzaamheden als
buurtsportcoach, afhankelijk van je interesses.

e Afhankelijk van je relevante werkervaring, een salaris in schaal 9 van de CAO
Sport (€ 3.626,- tot € 5.230,- bruto per maand op basis van een fulltime
dienstverband van 38 uur).

e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sport, waaronder 8%
vakantiegeld, een eindejaarsuitkering en pensioenopbouw.

e Mogelijkheden om jezelf professioneel verder te ontwikkelen.

e Een arbeidsovereenkomst voor één jaar met uitzicht op een vast dienstverband.

e Enthousiaste collega’s binnen een betrokken en sportieve organisatie waarin je
de ruimte krijgt om zelfstandig te werken en eigen ideeén in te brengen.

Solliciteren
Enthousiast geworden? Dan maken we graag kennis met je!

Stuur je cv en een korte motivatie naar tobias@stichtingwijksport.nl

Wil je eerst meer weten over de functie, het aantal uren of de mogelijkheden? Neem dan
gerust contact op met Tobias Wijnmaalen, manager sport- en beweegstimulering, via 06
1741 3517.

We bekijken sollicitaties direct na binnenkomst en gaan graag op korte termijn met
geschikte kandidaten in gesprek.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



